Betrieblich organisierte Grundbildung (BOG) Kauffrau/Kaufmann EFZ Lern- und Leistungsdokumentation Branche Offentliche Verwaltung

ORGANISATIONSREGLEMENT FUR DIE UBERBETRIEBLICHEN KURSE

Die Branche «Offentliche Verwaltung/Administration publique/Amministrazione pubblica» erldsst gestiitzt auf

» Verordnung des SBFI {iber die berufliche Grundbildung Kauffrau/Kaufmann mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ),
Art. 10, Abs. 5, vom 26. September 2011 (Stand 1. Januar 2015)

e Bildungsplan fiir die betrieblich organisierte Grundbildung Kauffrau/Kaufmann EFZ vom 26. September 2011

e Statuten der Branche «0ffentliche Verwaltung/Administration publique/Amministrazione pubblica»

das folgende Organisationsreglement fiir die iberbetrieblichen Kurse:

Artikel 1  Aligemeines
Das Organisationsreglement ergénzt die Bestimmungen der oben erwéhnten gesetzlichen Grundlagen.

Artikel 2  Organe und ihre Aufgaben

Dem Vorstand der Branche «Offentliche Verwaltung/Administration publique/Amministrazione pubblica» obliegt die strategische
Leitung der Branche. Die GK-Kommission der Branche «Offentliche Verwaltung/Administration publique/Amministrazione
pubblica» Gbernimmt die Aufgabe der Aufsichtskommission der Uberbetrieblichen Kurse. Jede lokale/regionale Organisation
verfigt (iber eine Kurskommission.

Artikel 3  Vorstand

Der Vorstand erarbeitet und erlésst das Organisationsreglement und das Kursprogramm fiir die {iberbetrieblichen Kurse. Er ver-
anlasst die Weiterbildungen fiir Berufsbildnerinnen/Berufsbildner der (iberbetrieblichen Kurse der lokalen/regionalen Organisa-
tionen. Er erstattet Bericht zuhanden der Schweizerischen Kommission flir Berufsentwicklung und Qualitdt Kauffrau/Kaufmann.

Artikel 4  iiK-Kommission (Aufsichtskommission)

Die Uberbetrieblichen Kurse stehen unter der Aufsicht der UK-Kommission. Gemdass Statuten besteht die (iK-Kommission aus min-
destens 5 Mitgliedern, die vom Vorstand bestimmt werden. Sie koordiniert und (iberwacht die Kurstatigkeit. Sie stellt die Qualitat
der Uberbetrieblichen Kurse sicher. Sie setzt das Konzept der Qualitatssicherung fir die Gberbetrieblichen Kurse der Branche um.
Sie erstattet dem Vorstand Bericht {iber die Qualitdt und den Verlauf der {iberbetrieblichen Kurse, die von den lokalen/regionalen
Organisationen durchgeflhrt werden. Sie beantragt dem Vorstand Massnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat
und Organisation der {iberbetrieblichen Kurse im Rahmen der Qualitdtssicherung.

Artikel 5  Die lokalen/regionalen Organisationen und ihre Kurskommissionen

Die Durchfiihrung der tberbetrieblichen Kurse fiir Kaufleute wird an die lokalen/regionalen Organisationen der Branche dele-
giert. Die lokalen/regionalen Organisationen haben insbesondere folgende Aufgaben:

» Sie setzen das Kursprogramm vor Ort um. Dafiir erarbeiten sie ein detailliertes Programm und Stundenpléne.

+ Sie legen die Kurse zeitlich fest, schreiben die Kurse aus und bieten die Lernenden auf.

* Sie sorgen fir die zeitliche Koordination der Kurstage mit den Berufsfachschulen und den Betrieben.

+ Sie erarbeiten den Kostenvoranschlag und die Abrechnung.

+ Sie stellen die Infrastruktur fiir die Kursdurchfiihrung sicher.

* Sie bestimmen die GK-Leiterinnen/UK-Leiter und die Fachreferentinnen/Fachreferenten.

* Sie erstellen eine Absenz- und Disziplinarordnung fiir die (iberbetrieblichen Kurse, machen diese bei den Ausbildungsbetrieben,
Lernenden sowie {iK-Leiterinnen/{iK-Leiter, Fachreferentinnen/Fachreferenten bekannt und setzen diese durch.

* Sie unterstiitzen soweit nétig die Beschaffung von Kursunterkiinften.

* Sie erstatten ihren Kurskommissionen Bericht und erstellen Kontrolllisten gemass dem Qualitdtssicherungskonzept der
Branche.

Jede lokale/regionale Organisation setzt eine Kurskommission ein. Die Kurskommissionen konstituieren sich selbst (BiPla, Teil
C, 1.3). Die Kurskommission hat folgende Aufgaben:

* Sie nimmt die Aufsicht der Gberbetrieblichen Kurse vor Ort wahr.
+ Sie sorgt fir die Einhaltung der Leistungsvereinbarungen mit den Kantonen.
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Artikel 6  Organisation, Durchfithrung und Dauer der iiberbetrieblichen Kurse

Die Ausbildungsbetriebe sind verpfiichtet, ihre Lernenden fiir die Uberbetrieblichen Kurse freizustellen. Der Kursbesuch gilt als
Arbeitszeit.

Die Lernenden erhalten das Aufgebot von den lokalen/regionalen Organisationen.

Die Uberbetrieblichen Kurse dauern insgesamt 18 Tage a maximal 8 Stunden (siehe Kursprogramm). Die Kurse finden an
schulfreien Tagen statt. 16 {iK-Tage werden von den Kantonen subventioniert. Im 6. Semester sind keine (iberbetrieblichen
Kurse geplant.

Artikel 7  Inhalte der iiberbetrieblichen Kurse

Die Lern- und Leistungsdokumentation sowie das Lehrmittel flr die Uberbetrieblichen Kurse enthalten die verbindlichen
Inhalte der Uiberbetrieblichen Kurse. Der in den iberbetrieblichen Kursen vermittelte Stoff ist priifungsrelevant.

Artikel 8 Kurskosten

Die lokalen/regionalen Organisationen stellen den Ausbildungsbetrieben fiir die Kurskosten nach Abzug der Subventionen Rech-
nung. Die den Lernenden durch den Besuch der Kurse erwachsenden zusétzlichen Kosten trégt der Ausbildungsbetrieb.

Soweit die Kosten der Organisation, der Vorbereitung und der Durchfiihrung der iiberbetrieblichen Kurse nicht durch die Leistun-

gen der Ausbildungsbetriebe und der &ffentlichen Hand (iK-Subventionen), mégliche Zuwendungen Dritter und weitere Ertrage
gedeckt werden, gehen sie zulasten der lokalen/regionalen Organisationen als finanzverantwortliche Trager der Kurse vor Ort.

Dieses Organisationsreglement fiir die {iberbetrieblichen Kurse wurde am 31. August 2011 von der Reformkommission genehmigt.
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